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PENCAPAIAN
ALUMNI NADI E-SUKAN

Setelah menjadi Juara Pertandingan
MLBB Peringkat Piala Ahli Parlimen
Sepang pada Januari 2025. Alumni
dari NADI Taman Saujana Utama yang
mewakili SMK Saujana Utama meraih
Naib Johan dalam Selangor Future
Cup.

E-SUKAN

Available courses

A Ea
LMS NADI E-SUKAN BAGI PROSES
PEMBELAJARAN MULA DIGUNAPAKALI

Xz
]

Sumber gmbor: FB NADI Taman Saujana Utama
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PERTANDINGAN NADI
E-SUKAN MUSIM KEDUA

KINI BERMULA

SEMUA NADI kini telah mula mencari
pasukan bagi mewakili NADI masing-
masing ke Peringkat Negeri Musim
Kedua. MLBB masih menjadi sukan
pilihan berdasarkan sambutan pada
musim lepas. Namun kategori kali ini
adalah TERBUKA.
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PODCAST

Episod 5: Kepentingan Kesihatan
dalam e-Sukan
Bersama Dr. Zatul dari eSports Medica,
episod ini membincangkan aspek
kesihatan dalam e-sukan, termasuk
kecederaan biasa pemain,
kepentingan keseimbangan gaya
hidup, dan langkah pencegahan untuk
kekal sihat sebagai atlet e-sukan.

Episod 6: e-Sukan dalam
Pendidikan - Lebih Daripada Hobi
Bersama Amir Syafiq (Pengurus
Selangor Red Giants) dan Maima
(Pemain  RSG  MY), episod ini
menyelami bagaimana e-sukan bukan
sekadar hobi tetapi juga laluan ke
arah pendidikan dan kerjaya. Mereka
berkongsi pengalaman serta cabaran
dalam membina masa depan dalam
industri e-sukan.

Pengulas e-sukan memainkan peranan penting dalam memberi ulasan dan analisis
perlawanan secara langsung. Terdapat dua jenis utama: Play-by-Play Caster (mengulas
aksi secara pantas) dan Color Caster (menganalisis strategi).

Kemahiran penting:
Komunikasi jelas & menarik
* Pengetahuan mendalam tentang permainan
M Keupayaan menganalisis strategi

Cara bermula:

« Latih ulasan sendiri

v Sertai pertandingan kecil

v Bangunkan portfolio melalui streaming &

Industri e-sukan semakin berkembang, menjadikan pengulas sebagai salah satu kerjaya
berpotensi!

PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT

esport@nadi.my




